
㈱世界紀行 女性正社員現状把握（正社員タイプ分類） 

１．基礎項目 

 

基礎４項目 自社の値 

①採用した労働者に占める女性労働者の割合 １００％ 

②男女平均継続勤務年数の差異 １５０％ 

③労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況 ３月 ４時間 

４月 ４時間 

５月 ２時間 

④管理職に占める女性労働者の割合 ０％ 

 

２．女性活躍状況のタイプ 

基礎３項目による女性の活躍状況のタイプ分類 

 採用した労働者

に占める女性 

労働者の割合 

男女平均継続 

勤務年数の差異 

管理職に占める

女性労働者 

の割合 

 

特徴や課題 

目安の値 ２０％ ７０％以上 ２０％以上  

自社の値 １００％ １５０％ ０％  

 

 

 

タイプ １ 
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採用女性割合が高く、

就業継続も進んでい

るが、管理職割合は低

い。両立支援環境は整

っているが、女性の配

属・役割・評価等に問

題があり、女性がキャ

リアアップできていな

いのではないか 

                                                         令和 2年 6月 19日 


